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16.00
SALUTI INTRODUTTIVI
 
Stefano Consiglio
Presidente della Scuola delle Scienze Umane e Sociali
Università degli Studi di Napoli Federico II

Sandro Staiano
Direttore Dipartimento di Giurisprudenza
Università degli Studi di Napoli Federico II

Alessandro Buttà
Direttore Generale
Università degli Studi di Napoli Federico II

Nicola Bianco
Direttore del Dipartimento di Ingegneria Industriale
Università degli Studi di Napoli Federico II

Adele Caldarelli
Direttore Dipartimento Economia Management e Istituzioni
Università degli Studi di Napoli Federico II

Andrea Mazzucchi
Direttore Dipartimento Studi Umanistici 
Università degli Studi di Napoli Federico II

16.30
INTERVENTI DEGLI AUTORI

Guido Capaldo
Università degli Studi di Napoli Federico II

Vincenza Capone
Università degli Studi di Napoli Federico II

Bruno Carapella
Università degli Studi di Bari Aldo Moro
OiV ANVUR

Antonio Nisio
Università degli Studi di Bari Aldo Moro

17.00
LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE MANAGERIALI
PER LA CREAZIONE DI VALORE PUBBLICO 
NELLE PA: IMPLICAZIONI PER IL RECLUTAMENTO,
LA GESTIONE E LA FORMAZIONE
DELLE RISORSE UMANE 

Coordina
Paolo Canonico
Direttore Esecutivo School of Public Management
Università degli Studi di Napoli Federico II

INTERVENTI

Carla Camerlingo
Dirigente della Ripartizione Organizzazione e Sviluppo
Università degli Studi di Napoli Federico II

Ettore Cinque
Assessore al Bilancio Regione Campania
Informatizzazione dei processi contabili e gestionali

Pasquale Granata
Direttore Generale Comune di Napoli 

Daniele Livon
Direttore Generale ANVUR

Gianluigi Mangia
Scuola Nazionale Amministrazione
Università degli Studi di Napoli Federico II

Maria Messina
Direttore Generale per le Risorse Umane
Regione Campania

Claudia Migliore
Direttore Performance e valore pubblico FormezPA

Gabriella Nicosia
Università di Catania

Paolo Ricci
Università di Napoli Federico II

Conclusioni
Lorenzo Zoppoli
Presidente School of Public Management
Università degli Studi di Napoli Federico II

In occasione della presentazione dei volumi:
Il Competency Management. Un Modello per la Gestione e lo Sviluppo delle persone nella PA
di Bruno Carapella e Antonio Nisio, Franco Angeli editore
Programmare e gestire progetti nelle organizzazioni della PA. Una “guida” snella per project manager 
occasionali
di Guido Capaldo e Vincenza Capone, Franco Angeli editore
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